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Verbale n.1

Il giorno 11/06 alle ore 15:30, nella Presidenza della dell'l.C. Calo si riunisce il Comitato per la
valutazione dei docenti convocato dal Dirigente Scolastico per discutere il seguente o.d.g.
1. Insediamento comitato di valutazione
Nomina segretario verbalizzante
Condivisione dei criteri per il triennio 2018/19,19/20,20/21, alla luce del nuovo
comitato individuato durante I’anno scolastico 2018/19.
Presiede il Dirigente scolastico Prof.ssa Marianna Galli; la Docente Fiore Anna Maria svolge

W

la funzione di segretario verbalizzante della presente seduta.
Dopo 'appello effettuato dal segretario, risultano presenti/assenti i seguenti componenti del
Comitato di Valutazione:

COGNOME e NOME RUOLO PRESENTE | ASSENTE
1. Galli Marianna Presidente X
2. Lovecchio Luciana Membro esterno USR X
3. Brunone Vincenza Docente X
4, Fiore Anna Maria Docente X
3 D'Angelo Maria Carmela Docente X
6. Ratti Filomena Genitore X
7. Acito Nunzia Genitore X

Verificata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara valida ed aperta la seduta.

Punto n. 1- Insediamento comitato triennio 2018/19,19/20,20/21

Dopo i saluti del DS, il comitato si insedia. Il DS spiega agli astanti le finalita del
comitato alla luce della normativa.

Punto n.2 — viene nominata segretario verbalizzante la prof.ssa Fiore Anna Maria

Punto n. 3- Condivisione dei criteri per il triennio 2018/19,19/20,20/21, alla luce del
nuovo comitato individuato durante 1’anno scolastico 2018/19.



Relaziona il Dirigente sull’applicazione dell’attribuzione del bonus precisando
che,dall’anno scolastico in corso, lo stesso & oggetto di contrattazione con i Sindacati.
Il Presidente analizza e illustra i criteri dello scorso triennio facendo emergere punti di forza e di criticita
sollecitando riflessioni utili a eventuali rettifiche.
All’esito di un proficuo e concreto confronto, sulla base della chiarezza e di parametri quanto pili oggettivi
possibili, il Comitato redige i nuovi criteri per la valorizzazione del merito dei docenti.
Tutte le modifiche apportate vengono deliberate all’unanimita dei presenti.
Il Comitato si riserva la possibilita di poter effettuare ulteriori miglioramenti per gli anni scolastici futuri .
Noti i criteri, il Comitato decide che i docenti compileranno una scheda di autovalutazione, nell’ottica di un
processo di valutazione non solo mirante a un mero fattore economico e distributivo, ma opportunita per orientare
e stimolare il docente in un percorso di auto osservazione e auto-miglioramento, nonché occasione per incentivare
la diffusione delle buone pratiche, del confronto e della cooperazione.
Gli indicatori mirano a cogliere:
— nella sezione A, la qualita dell’insegnamento e il contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica, nonché il successo formativo e scolastico degli studenti;
— nella sezione B, valutazione e risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e condivisione e diffusione di buone pratiche didattiche;
— nella sezione C, le responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

Il Comitato per la Valutazione dei Docenti

VISTO il decreto prot. n. 1126/C-1 del 16.03.2016 di costituzione del Comitato per la Valutazione dei docenti;
VISTO il D.Lgs 297/1994, art.11, come modificato dalla legge 107/2015;

VISTO il DPR n. 80 del 28.03.2013 recante “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di

istruzione e formazione™;

VISTA la direttiva n.11 del 18.09.2014 recante “Priorita strategiche del Sistema Nazionale di Valutazione per gli
anni scolastici 2014/15, 2015/16, 2016/17”

VISTA la legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle

disposizioni legislative vigenti” ed, in particolare, I’art.1, comma 129, punto 3 ;
VISTA la Circolare MIUR n. prot. 1804 del 19/04/2016;

CONSIDERATO il Piano dell’Offerta Formativa, il RAV e il PdM dell I.C. Calo;;
DELIBERA

all’'unanimita per alzata di mano, (presenti n 06 e votanti: n. 07, voti favorevoli all’approvazione: n. 06; voti
contrari: nessuno; astenuti: nessuno) di assumere i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti riportati

in allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La seduta & tolta alle ore 17,30.

Il Segretario
Prof.ssa Fiore Anna Maria

- 1l Presidente
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