Informativa privacy ai sensi degli artt. 13-14 del Reg. EU 679/2016 per il
trattamento dei dati personali mediante verifica del green pass.

ISTITUTO COMPRENSING STATALE - "G, CALO™-GINOSA Informativa aggiornata al 15/10/2021
Prot. 0006693 del 20/10/2021
{(Uscita)

La presente informativa e diretta ai seguenti soggetti: genitori, dipendenti, collaboratori, stagisti, volontari,
dipendenti ditte esterne, lavoratori somministrati e tutte le persone che accedono ai locali di lavoro per lo
svolgimento di un’attivita lavorativa.

| dati personali verranno trattati conformemente alle disposizioni della normativa vigente in materia e degli
obblighi di riservatezza ivi previsti.

Titolare del Trattamento

L'Istituto Scolastico _I.C. CALO’, con sede in __ VIALE MARTIRI D’'UNGHERIA__N° 28 , CAP
__ 74013 Citta GINOSA , in persona del legale rappresentante p.t._ _MARIANNA
GALLI__, di seguito anche solo “Titolare” puo essere contattato mediante tel. (+39) _099/8245663 o per
posta elettronica all’indirizzo: TAIC82600L@ISTRUZIONE.it.

Il Titolare ai sensi dell’art. 37 del GDPR ha nominato un responsabile della protezione dei dati personali
(RPD ovvero, Data Protection Officer, DPO) nella figura del Dottor Vincenzo Tarantini, raggiungibile
all’'indirizzo: vincenzo.tarantini@pec.it.

Natura dei dati trattati

Il titolare del trattamento tratta i dati personali identificativi dell’interessato che risultano dalla scansione
del codice QR (nome e cognome, data di nascita e identificativo univoco del certificato), nonché
I'informazione relativa all’esito negativo della verifica, ovvero alla circostanza che il lavoratore abbia
dichiarato di essere o sia risultato sprovvisto del certificato verde.

Finalita del trattamento
In particolare, i Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalita connesse all'attuazione di adempimenti
relativi ad obblighi legislativi ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. c), d) ed e) del GDPR:

e al fine di prevenire il contagio e la diffusione del Covid-19 nei luoghi di lavoro il Titolare del
trattamento verifichera il possesso e la validita della Certificazione Verde (Green Pass);

e i dati sono forniti per la prevenzione del contagio da Covid-19 negli ambienti di lavoro (in base al
comma 2, g) dell’Art. 9 del GDPR con riferimento al DPCM del 26/04/20 e successivi che obbligano i
datori di lavoro a adottare protocolli di sorveglianza e del D.L. 127 del 21/09/21);

e circolare del Ministero dell’lstruzione recante “Indicazioni in merito alle modalita di controllo
semplificato del possesso della certificazione verde Covid-19 in corso di validita del personale
docente e ATA” del 8 Settembre 2021

e comunicazioni a soggetti terzi, identificati come responsabili del trattamento dal Titolare
medesimo, per finalita contabili e/o di gestione di sistemi informatici, ecc; ad esempio,
elaborazione cedolini buste paga;

e comunicazioni ad Autorita pubbliche per I'adozione dell’eventuali sanzioni previste dalla norma
come il Prefetto;

Con la presente informativa, si forniscono informazioni sul trattamento dei dati del personale docente e
ATA interessati dall’attivita di verifica del certificato verde COVID-19, prevista dall’art. 9-ter del D.L. 22
aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 giugno 2021, n. 87, introdotto dall’art. 1,
comma 6, del D. L. 6 agosto 2021, n. 111, mediante la nuova funzionalita di verifica automatizzata del
Sistema informativo del Ministero dell’Istruzione-SIDI, che interagisce con la Piattaforma nazionale-DGC
(Digital Green Certificate) del Ministero della Salute.

La fonte normativa da cui discendono gli obblighi giuridici di cui sopra, in capo al Titolare del trattamento, &
costituita dall’art. 9-ter del D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 giugno 2021,
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n. 87, introdotto dall’art. 1, comma 6, del D. L. 6 agosto 2021, n. 111, nonché dal DPCM 17 giugno 2021 e
ss. mm. ii.

Il trattamento dei dati funzionali per I'espletamento di tali obblighi &€ necessario per una corretta gestione
del rapporto e il loro conferimento e obbligatorio per attuare le finalita sopra indicate. Il Titolare rende
noto, inoltre, che |'eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di una delle informazioni
obbligatorie, causera I'impossibilita del Titolare di garantire I'ingresso ai luoghi di lavoro.

Infine, in caso di sospetto sull’identita dell’interessato potra essere richiesta in modo discrezionale
I’esibizione di un documento di riconoscimento per un raffronto con i dati raccolti dalla scansione del QR
code.

Modalita del trattamento

Il trattamento sara effettuato quotidianamente da personale autorizzato. L’attivita di verifica dovra essere
svolta attraverso la scansione del codice QR riportato dalla Certificazione Verde mediante |'utilizzo
dell’applicazione ufficiale Verifica C-19. La Certificazione Verde dovra essere esibita al personale incaricato
in modo cartaceo o digitale. In alternativa, sara facolta del Titolare integrare la scansione dei QR Code negli
strumenti marcatempo gia preposti alla verifica degli orari di ingresso ed uscita presso i locali di lavoro. La
verifica potra essere svolta anche a campione e durante I'orario di lavoro.

| dati personali dei docenti e del personale ATA oggetto di trattamento sono quelli gia presenti nel sistema
informativo dell’istruzione — SIDI, a disposizione del Titolare. Le informazioni relative all’esito del possesso
in corso di validita del certificato sono ottenute dall'interazione con la Piattaforma nazionale-DGC, di
titolarita del Ministero della Salute.

Comunicazione e diffusione dei dati
Senza la necessita di un espresso consenso ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. c), d) ed e) del GDPR, il Titolare
potra comunicare i Suoi dati per le finalita di cui sopra al prefetto, nonché a quei soggetti ai quali la
comunicazione sia obbligatoria per legge e per I'espletamento delle finalita suddette.
| Suoi dati saranno comunicati esclusivamente a soggetti competenti e debitamente nominati, ove
applicabile, come Responsabili del Trattamento, per I'espletamento dei servizi necessari ad una corretta
gestione del rapporto, con garanzia di tutela dei diritti dell'interessato; a titolo di esempio:
e consulenti e/o legali che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra indicati, che svolgono attivita

in outsourcing per conto del Titolare del trattamento, come consulenti del lavoro;
e autorita giudiziarie o amministrative, per 'adempimento degli obblighi di legge;
| Suoi dati saranno trattati unicamente da personale interno espressamente autorizzato dal Titolare con
atto di designazione.

Trasferimento dati a un paese terzo
| Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento verso Paesi terzi extra UE o verso
organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Non & previsto un processo decisionale automatizzato ai sensi dell’art. 14, par. 2, lettera g) del
Regolamento (UE) 679/2016.

Conservazione dei dati

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR,
i Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, non saranno conservati né
raccolti. E fatta salva la facolta del titolare del Trattamento di conservare un registro dei lavoratori a cui si &
proceduti alla verifica giornaliera in caso di verifica quotidiana a campione.



| dati identificativi e I'esito negativo del controllo (mancanza o invalidita della Certificazione Verde), che
sono registrati per documentare le ragioni che hanno impedito I'accesso ai locali lavorativi, sono conservati
fino al termine dello stato d’emergenza previsto dalle autorita pubbliche competenti.

E fatta salva la conservazione per un periodo superiore in relazione a richieste della pubblica autorita.

I Suoi diritti

In ogni momento l'interessato potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento,
previsti dagli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 2016/679 ove applicabili: diritto di accesso, rettifica,
cancellazione, limitazione al trattamento, opposizione al trattamento. Si informa l'interessato che ha diritto
di proporre reclamo all'autorita di controllo e pud rivolgersi all’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali tramite il sito: www.garanteprivacy.it. In merito alle modalita di esercizio dei diritti previsti,
I'interessato  pud inviare un’istanza ad oggetto: diritti privacy ai seguenti indirizzi:

TAIC82600L@ISTRUZIONE.IT o PEC: vincenzo.tarantini@pec.it

Modifica informativa sulla Privacy

Il titolare si riserva il diritto di modificare, aggiornare, aggiungere o rimuovere parti della presente
informativa sulla privacy a propria discrezione e/o in base a successive integrazioni normative comunitaria
o nazionale, e/o chiarimenti del Garante Italiano. Al fine di facilitare tale verifica I'informativa conterra
I'indicazione della data di aggiornamento.

Ginosa 20/10/2021_,

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Marianna Galli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell'art. 3 co.2 del D.Lgs 12/02/1993 n 39

Nota: ai sensi dell'art.6 c0.2.1.412/91 non seguira
trasmissione dell'originale con firma autografa
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