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ISTITUTO COMPREMNSIMNG STATALE - "G, CALO"-GINOSA
Prot. 0006039 del 24/10/2022
I-1 {(Uscita)

Al Personale in indirizzo
SEDE

All’'Albo della scuola

OGGETTO: Designazione dei Preposti art. 18. comma 1b-bis) del D.Lgs 81/08
Obblighi divigilanza alunni

Premesso e considerato che

Come normatodal D.Lgs n.81/08 e smi, il preposto & una persona che sitrova in una posizione di
preminenza, tale cioé da porla in condizioni di sovrintendere alle attivita lavorative di altri lavoratori,
soggettiai suoi ordini;

puo essere quindipersonache, in un gruppo per quanto piccolo di lavoratori, esplica la mansione di “capo-
squadra” o “caporeparto”, fuoridal’immediata direzione di altra personaa lui sovrastante;

e sempre unafigura che operaa stretto contatto con gli altri lavoratori, sui quali esplica il suo compito di

“sovrintendere”.

A valle di quanto sopra, risulta necessario, - art 18. Comma 1.b-bis), delD.Lgs 81/08 -, che il Dirigente
Scolastico (Datore di Lavoro) proceda alla individuazione deipreposti, sia per poterne meglio definire il
ruolo dell’organigrammascolastico, sia per pianificare la formazione specifica.

Gli obblighi discendentidal D.Lgs. 81/08 altro non sono che “obblighi di responsabilita diposizione”,
derivantida compiti direttivi di fatto esercitatidagli stessi, esattamente come & sempre stato. Infattifino
all’entrata in vigore delD.L n.215/2021 (dicembre 2021) non era previsto I'obbligo formale di nomina del
prepostoda parte del Datore di Lavoro essendo tale figuraindividuabile gia sulla base dei compiti

concretamente svoltidal lavoratore, (“principio giuridico dell’effettivita”).

La qualifica di preposto viene quindiattribuita in base alle mansioni concretamente svolte ascuola.

Puo svolgere la funzione dipreposto chiunque, in qualsiasi modo abbia assunto posizione di preminenza
rispetto ad altri lavoratori, cosi da poterimpartire loro direttive, ordini ed istruzioni sul lavoro da eseguire.
La posizione di preminenzarispetto ad altri lavoratori deve esplicitarsi in poteri direttivi e sanzionatori

concreti.
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Art.19 D.Lgs 81/08: Obblighi del preposto

1.

In riferimento alle attivita indicate all’articolo 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze,
devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di
rilevazione di comportamenti non conformi alle disposizioni e istruzioni impartite dal datore di lavoro e
dirigenti ai fini della protezione collettiva e individuale, intervenire per modificare il comportamento non
conforme fornendo le necessarie indicazioni di sicurezza. In caso di mancata attuazione delle
disposizioni impartite o di persistenza della inosservanza, interrompere I'attivita del lavoratore e
informare i superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che
li espongono ad unrischio grave e specifico;

c) richiedere 'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il
posto dilavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione dilavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature dilavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che
si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta,

f-bis) in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di ogni condizione di
pericolo rilevata durante la vigilanza, se necessario, interrompere temporaneamente ['attivita e,
comungue, segnalare tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non conformita rilevate; 43
g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37.

Tutto cido premesso vengono incaricati delle funzioni di PREPOSTO:

PREPOSTI COMPITI
I Responsabili di * sovrintend e all’attivita lavorativa;
Plesso * garantisce 'attuazione delle direttive ricevute dalD.S.;

* controllala corretta esecuzione da parte del personale scolastico tutto;

* esercitaun funzionale potere diiniziativa.

e “addestrare” idipendentiall'uso diattrezzature e /o macchine da ufficio complesse

e sviluppare neisottoposti comportamentidiautotutela della salute ;

1| DSGA e promuovere la conoscenza deirischie delle norme diprevenzione e sicurezza nei

luoghi dilavoro;
e informare isottoposti sugli obblighi che la legge prescrive per la salute e sicurezza
deiluoghidilavoro;

e segnalare (al Datore dilavoro) eventualianomalie .




Tuttii docenti durante | e “addestrare” gliallievi all'uso diattrezzature, macchine e tecniche dilavorazione

le ore di utilizzazione e sviluppare negli allievi comportamentidiautotutela della salute ;

dei laboratori e promuovere la conoscenza deirischie delle norme diprevenzione e sicurezza nei

luoghi dilavoro, ai quali i laboratori sono assimilabili;

multimediali
e informare gli studentisugli obblighi che lalegge prescrive per la sicurezza nei
laboratori;
e segnalare (al Datore dilavoro) eventualianomalie all'interno deilaboratori.
Tutti i docenti che e “addestrare” gliallievi all'uso diattrezzi ginnici;
usufruiscono in e promuovere la conoscenza deirischie delle norme di prevenzione e sicurezza nei

qualsiasi modo della luoghi dilavoro (ai quali le palestre sono assimilabili)

¢ informare gli stud entisugli obblighi che lalegge prescrive perlasicurezza propriae
altrui (Codice Civile);

e segnalare (al Datore dilavoro) eventualianomalie all'interno deilocali.

palestra per le loro

attivita didattiche e/o

ludico/sportive.

Si richiamano LE MISURA DI VIGILANZA E TUTELA DEGLI ALUNNI (che interessano tutti i
docenti ed il personale collaboratore scolastico, anche non preposti):

- il dovere divigilanza sugli alunni riguarda ogni momento della vita scolastica e ogni attivita programmata

dagli organi collegiali (attivita didattiche, visite guidate, feste, attivita sportive, ecc...).

- il dovere divigilanza spetta agli insegnanti di sezione, diclasse, di sostegno, anche in presenzadialtro
personale autorizzato, in via temporanea, a collaborare allo svolgimento di particolari attivita didattiche.
Nel caso in cui venissero attivatigruppi a classi aperte, previste da progettiinseriti nelle
programmazioni, anche il personale esperto, noninsegnante diclasse, dovra ritenersiresponsabile degli

alunni a lui affidati.

- gli alunnidovranno essere vigilati in maniera opportunaanche durante gli spostamentiall’interno della

struttura scolastica e negli spazi esterni, durante I'ingresso, gli intervalli, il pranzo, l'interscuola, I'uscita.

- durante le ore di lezione gli insegnanti permetteranno aglialunni di uscire uno alla volta, affidando alla
responsabilita e al giudizio consapevole deldocente dell’ora, I'autorizzazione all’ uscita (per recarsial

bagnoo in altra classe).

- gliinsegnanti, che per necessita devono momentaneamente lasciare la classe, affideranno la stessa ad
un altro insegnante o al collaboratore scolastico; & sempre necessario garantire la presenzadiun

sostituto nella vigilanza, dovendo urgentemente abbandonare la classe.

- nelcasoin cui, per assenzao perritardo del titolare preposto, una sezione o classe risulti



provvisoriamente scoperta, sara cura dell'insegnante collaboratore o referente diplesso e, in sua assenza,
deicolleghi delle altre sezioni o classi, (in base all’anzianita di servizio), organizzare la vigilanza
della classe/sezione interessata, utilizzando a tale scopo eventualiore a disposizione o disponibilita di ore
aggiuntive dei docenti, in caso estremo suddividendo glialunni nelle altre sezioni/classidel plesso.

Il Dirigente Scolastico

F.to Prof.ssa Marianna Galli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell'art. 3 co.2 del D.Lgs 12/02/1993 n 39
Nota: aisensidell'art.6 co.2.1.412/91 non seguira
trasmissione dell'originale con firma autografa



