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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. CALO”
V.le M. UNGHERIA, 86 74013 GINOSA - TA - tel. 099/8290470
Email: TAIC82600L@istruzione.it - www.scuolacalo.gov.it

A TUTTI I DOCENTI A.T.I. DELL’L C.
Circolare n. 104

Oggetto: Rilevazione bisogni formativi docenti Ambito TA22

Nell’ambito della formazione del personale prevista dalla L. n. 107/2015 comma 124 (Nell'ambito degli
adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo ¢ obbligatoria,
permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in
coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle
istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decretodel Presidente della Repubblica 28 marzo
2013, n. 80, sulla base delle priorita nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre
anni con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali
rappresentative di categoria.) e dei bisogni individuati con delibera n.12 dal Collegio del 9 sett. 2016 , i
docenti, sono tenuti tassativamente entro il 14 febbraio 2017 a compilare il questionario al link che sara
trasmesso via mail;

Dovendo questa Istituzione investire risorse umane ed economiche nella progettazione delle unita formative,
evitando per ovvie ragioni la parcellizzazione delle proposte, si allegano i bisogni, cosi come deliberati in
Collegio, nel file “RILEVAZIONE FABBISOGNO FORMATIVO DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO”
e da individuare nell’apposito form. Entrambi saranno inviati via mail.

Si consiglia , prima della compilazione, di consultarsi con i colleghi. I responsabili di Plesso coordineranno i
momenti di condivisione nei modi ritenuti pitt opportuni.

Dalla tabulazione dei dati interni, sara eclaborato il piano triennale della formazione dell’IC e, dalla
tabulazione di tutti i dati delle scuole, quello della rete di ambito la cui scuola Polo ¢ I’ LL.S.S. “ De
Ruggeri” di Massafra.

Si allegano:
circolare USR PUGLIA
Linee guida miur sulla formazione Docenti

Ginosa 09/02/2017 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Marianna Galli



